ESTATUTO SOCIAL

INVESTCO S.A.

CAPITULO | Denominagéo, Sede, Objeto Social e Dura ¢&o

Artigo 1° A INVESTCO S.A. € uma sociedade por acdes regida pelo presente
Estatuto e pelas disposi¢des legais que Ihe forem apliciveis.

Artigo 2° A sociedade tem sede na Cidade de Miracema, Estado do Tocantins,
que é seu foro.

Paragrafo Unico Por deliberacdo da Diretoria, poderd ser alterado o endereco da sede
social, instaladas, transferidas ou extintas filiais, escritorios, agéncias e
outras dependéncias em qualquer ponto do territério nacional ou no

exterior.
Artigo 3° A sociedade tem por objeto:
a) a participacdo em empreendimentos no setor elétrico, especificamente na da

construcdo e exploracdo da Usina Hidrelétrica Luis Eduardo Magalhdes (Lajeado),
nos termos do Contrato de Concessao n.° 05/97 - ANEEL;

b) estudos, planejamentos, projetos, constituicdo e exploracdo dos sistemas de
producéo, transmissao, transformacéo, distribuicdo e comércio de energia elétrica,
bem como os servigos correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos,
por qualquer titulo de direito, podendo administrar e/ou incorporar outros sistemas de
energia, prestar servicos técnicos de sua especialidade, organizar subsidiarias, ou
incorporar outras empresas e praticar os demais atos necesséarios a consecucao de
seu objetivo;

C) o desenvolvimento das atividades consideradas de interesse da Amazénia Legal, nos
termos da legislacdo em vigor;

d) a participagdo em outras sociedades, comerciais ou civis, como sOcia, acionista ou
quotista.

Artigo 4° O prazo de duracao da sociedade é indeterminado.

CAPITULO Il Capital Social e Acdes

Artigo 5° O capital social é de R$ 961.793.701,46 (novecentos e sessenta e um
milhdes, setecentos e noventa e trés mil, setecentos e um reais e quarenta e seis centavos),
totalmente subscrito e dividido em 786.406.270 (setecentas e oitenta e seis milhdes,
gquatrocentas e seis mil, duzentas e setenta) acdes nominativas, sem valor nominal, sendo
402.202.308 (quatrocentas e duas milhdes, duzentas e dois mil, trezentas e oito) acdes
ordinarias, 255.559.826 (duzentas e cinquenta e cinco milhdes, quinhentas e cinquenta e
nove mil, oitocentas e vinte e seis) acdes preferenciais classe “R”, 107.199.382 (cento e sete
milhdes, cento e noventa e nove mil, trezentas e oitenta e duas) a¢gdes preferenciais classe
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“C", 5.156.240 (cinco milhdes, cento e cinquenta e seis mil, duzentas e quarenta) acoes
preferenciais classe “B"; e 16.288.514 (dezesseis milhdes, duzentas e oitenta e oito mil,
quinhentas e quatorze) acoes preferenciais classe “A”.

Paragrafo 1° O acionista que nédo realizar, nas condi¢gBes previstas no boletim de
subscricdo, a prestacdo correspondente as acdes subscritas, ficara de
pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de
multa moratéria de 10% (dez por cento) e juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més sobre o valor em atraso.

Paragrafo 2° Verificada a mora do acionista, serdo suspensos o0s direitos
correspondentes as suas agles, sem prejuizo da adocdo pela
companhia dos procedimentos previstos no art. 107 da Lei n°

6.404/76.
Artigo 6° A cada acdo ordinaria corresponde um voto nas deliberacbes das
Assembléias Gerais.
Artigo 7° Em caso de aumento de capital por subscricdo de novas acgbes, 0s

acionistas teréo direito de preferéncia para subscricdo na forma da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 1° O prazo para o exercicio do direito de preferéncia serd fixado, pela
Assembléia Geral, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias da data
da publicacéo de aviso aos acionistas.

Paragrafo 2° A Assembléia Geral deverd dispor sobre as sobras de ac¢des nao
subscritas em aumento de capital, durante o prazo do exercicio de
preferéncia, determinando, antes da venda das mesmas em bolsa de
valores, em beneficio da Companhia, o rateio, na proporcdo dos
valores subscritos, entre os acionistas que tiverem manifestado, no
boletim ou lista de subscri¢do, interesse em subscrever as eventuais
sobras.

Artigo 8° As ac0les preferenciais serdo inconversiveis em acdes ordinarias e ndo
terdo direito a voto nas Assembléias Gerais. As acOes preferenciais gozardo dos seguintes
direitos:

a) acOes preferenciais classe “R” - recebimento de um dividendo anual fixo, ndo cumulativo,
de 1% (um por cento) sobre o valor da sua respectiva participacdo no capital social,

b) acbes preferenciais classe “A” - recebimento de um dividendo anual fixo, cumulativo, de
3% (trés por cento) sobre o valor de sua respectiva participacdo no capital social, sem
prejuizo do disposto no artigo 10° deste Estatuto;

c) acOes preferenciais classe “B” - recebimento de um dividendo anual fixo, cumulativo, de
3% (trés por cento) sobre o valor de sua respectiva participa¢éo no capital social;

d) acOes preferenciais classe “C” — recebimento de um dividendo anual fixo, cumulativo,
de 3% (trés por cento) sobre o valor de sua respectiva participagéo no capital social;
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e) todas as acoes preferenciais - prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso
de liquidacdo da sociedade, e, depois de reembolsadas as ac¢des ordinarias, participacao
igualitaria com essas ultimas no rateio do excesso do patriménio liquido que se verificar.

Paragrafo 1°. Nos exercicios em que o lucro for insuficiente, os dividendos das
acOes preferenciais de classe “A”, “B” e “C”", previstos nesse artigo,
poderdo ser pagos a conta de reservas de capital de que trata o inciso
V do artigo 200 da Lei n° 6.404/76.

Artigo 9° As acles preferenciais classe “A” e classe “C” assegurardo aos seus
detentores as seguintes vantagens:

a) recebimento de dividendos previstos na alinea “b” artigo 8", supra, e de dividendos
suplementares caso sejam pagos dividendos maiores a outras classes ou tipos de ac¢ées, de
modo que a nenhuma outra classe de ag¢Bes sejam conferidas vantagens patrimoniais
superiores;

b) prioridade no reembolso do capital, em caso de dissolu¢cédo da sociedade;

c¢) igualdade de condi¢cdes em relacdo as demais classes e espécie de ac¢des, concorrendo
em todos os eventos qualificados como de distribuicdo de resultado, inclusive na
capitalizacao de reservas disponiveis e lucros retidos a qualquer titulo.

Artigo 10 A sociedade poderd, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia
Geral: a) criar novas agfes preferenciais ou aumentar o nimero de ac¢des preferenciais de
classes existentes sem guardar proporcdo com as demais classes ou com as acles
ordinarias, até o limite de 2/3 (dois tercos) do total das a¢Ges emitidas, que poder&o ser ou
nao resgataveis e ter ou ndo valor nominal; b) aprovar o resgate de ac¢fes, sujeito apenas a
aprovacdo de acionistas que representem a maioria simples, no minimo, das acfes
ordinérias.

Artigo 11 Todas as acfes da Companhia serdo escriturais e, em nome de seus
titulares, serdo mantidas em conta de deposito em instituicdo financeira autorizada pela
Comisséo de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Unico A Companhia estqd autorizada a cobrar os custos relativos a
transferéncia de propriedade das ac¢bes diretamente do adquirente da acdo transferida,
observados os limites maximos fixados pela legislacédo pertinente.

Artigo 12 Nos casos de reembolso de acgbes previstos em lei, o valor de
reembolso correspondera ao valor do patrimonio liquido contabil das acdes, de acordo com
0 ultimo balanco aprovado pela Assembléia Geral, ou com balanco especial, se for o caso e
se solicitado, segundo os critérios de avaliagdo do ativo e do passivo fixados na legislacdo
societaria e os principios contabeis geralmente aceitos.

CAPITULO IlI Assembléias Gerais

Artigo 13 A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro)
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primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre
gue os interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua instalacéo as disposi¢cdes legais e
estatutarias pertinentes.

Artigo 14 A Assembléia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou na auséncia deste, pelo respectivo suplente, ou ainda, na
auséncia deste, por outro Conselheiro eleito pelos presentes. O presidente da mesa
convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 15 As deliberagcbes da Assembléia Geral, ressalvadas as excec¢les
previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando o0s votos
em branco.

CAPITULO IV Administrac&o

Artigo 16 A sociedade serd administrada pelo Conselho de Administracéo e pela
Diretoria, observadas as disposi¢oes legais e as deste Estatuto.

Paragrafo 1° A remuneracdo global dos administradores sera fixada anualmente
pela Assembléia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo
deliberar sobre a distribuicdo de tal remuneracéo entre o Conselho e a
Diretoria e entre 0s membros de cada 6rgéo.

Paragrafo 2° As deliberagbes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
constardo de atas lavradas e assinadas nos livros préprios da
sociedade.

Artigo 17 O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragéo e da

Diretoria, que séo reelegiveis, é de 2 (dois) anos, mas, qualquer que seja a data da elei¢ao,
0s respectivos mandatos terminardo na data da Assembléia Geral que examinar as contas
relativas ao ultimo exercicio de suas gestdes.

Paragrafo 1° A investidura dos administradores se dara mediante assinatura de
termo de posse nos livros das Atas do Conselho de Administracdo e
da Diretoria, conforme o caso, independentemente de caucao.

Paragrafo 2° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Secdo | — Conselho de Administracéo
Artigo 18 O Conselho de Administracdo sera composto por até 05 (cinco)

membros efetivos e respectivos suplentes, em igual numero, todos acionistas, eleitos pela
Assembléia Geral.

4/13



Paragrafo 1° A Assembléia Geral indicara, entre os eleitos, o Presidente do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro efetivo do
Conselho de Administracdo, este sera automaticamente substituido
pelo respectivo suplente, com todos os poderes e atribuicdes inerentes
ao cargo. Em caso de auséncia ou impedimento temporério tanto do
membro efetivo como do respectivo suplente, a respectiva
representacdo podera ser exercida apenas por outro membro do
Conselho, designado por escrito pelo conselheiro ausente ou impedido
temporariamente.

Paragrafo 3° Em caso de vacancia no cargo ou impedimento permanente tanto do
Conselheiro como do respectivo suplente, os respectivos substitutos
deverdo ser eleitos na primeira Assembléia Geral que se realizar apos
a caracterizacdo da vacéancia do cargo.

Paragrafo 4° Para os efeitos previstos nos paragrafos 2° e 3°, supra, na eleicdo dos
Conselheiros, a cada membro efetivo devera corresponder um
suplente especifico.

Paragrafo 5° Se o numero de Conselheiros efetivos se tornar inferior a 3 (trés),
deverd ser imediatamente convocada uma Assembléia Geral para
preencher os cargos vagos no Conselho de Administracao.

Artigo 19 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, no minimo trimestralmente,
mediante convocacdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por quaisquer dois membros em conjunto. A
convocacdo devera estar acompanhada da Ordem do Dia e dos documentos a ela
relacionados.

Paragrafo 1° Independentemente de convocacdo, serdo validas as reunides do
Conselho que contarem com a presenca ou representacdo da
totalidade dos membros em exercicio.

Paragrafo 2° As reunides do Conselho somente serdo instaladas, em primeira
convocacgao, com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo 3° As reunides do Conselho serdo instaladas e presididas pelo
Presidente do Conselho ou, na sua auséncia, pelo respectivo suplente
ou, ainda, na auséncia deste por um Conselheiro eleito pelos demais.

Paragrafo 4° As deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por

maioria de votos. Em caso de empate, cabera ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade.
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Paragrafo 5° Os Conselheiros residentes no pais ou os Conselheiros que residam

no exterior, nos termos do Art. 145 da Lei 6.404/76 e suas alteracdes
posteriores, poderdo participar da reunido do Conselho de
Administracdo por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, e
poderdo expressar seus votos por meio de fac-simile ou correio
eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo 6° Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser

assinada por todos os Conselheiros presentes no local da reunido, e
posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os votos proferidos por Conselheiros
que participarem remotamente da reunido deverao igualmente constar
no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo, devendo
a cobpia do fac-simile ou mensagem eletrbnica com o voto do
Conselheiro ser juntada ao Livro logo apos a transcri¢cdo da Ata.

Paragrafo 7° Os suplentes de Conselheiros poderdo comparecer a todas as

reunides do Conselho. Entretanto, somente poderdo participar das
deliberacdes e exercer o direito de voto se o respectivo Conselheiro
efetivo ndo estiver presente na mesma reuniao.

Artigo 20 Compete ao Conselho de Administracéo:

a) fixar a orientacdo geral dos negdécios sociais e o orcamento de investimento de cada
exercicio;

b) eleger e destituir os Diretores da sociedade e fixar-lhes atribuicdes especificas, além
das previstas neste Estatuto;

c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando a qualquer tempo os livros e documentos
da sociedade e solicitando informac¢des sobre atos da administracéo;

d) convocar as Assembléias Gerais;

e) manifestar-se previamente sobre o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria e
sobre a proposta de destinacéo do resultado do exercicio;

f) autorizar ou ratificar as operagcées que envolvam bens de valores superiores a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), as alienacdes de imdveis da sociedade e a
realizacdo de investimentos de valores superiores aos limites pré-fixados nos
orcamentos de cada exercicio;

g) deliberar sobre a negociacéo das préprias acdes pela sociedade, nos casos permitidos
pela legislacéo;

h) deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio e de dividendos

)

intermediarios, ad referendum da Assembléia Geral;

deliberar sobre a emissédo de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des e sem
garantia real, assim como deliberar sobre as respectivas condi¢cdes referidas nos
incisos VI a VIl do Artigo 59 da Lei n° 6.404/76; e

escolher e destituir os auditores independentes.

Secéo Il - Diretoria
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Artigo 21 A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6
(seis) membros, acionistas ou ndo, mas residentes no pais, sendo 1 (um) Diretor Presidente
e de Relacdes com Investidores, 1 (um) Diretor Vice Presidente de Controle, 1 (um) Diretor
Administrativo e Financeiro, 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes e 1 (um) Diretor de
Relacbes Institucionais e de Comunicacao, todos eleitos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° Os membros da Diretoria deverdo ser profissionais altamente
qualificados, de reconhecida capacidade pessoal, técnica e
administrativa, com conhecimento das atividades empresariais
desenvolvidas.

Paragrafo 2° Nos impedimentos ou auséncias temporarias do Diretor Presidente,
este serd substituido pelo Diretor Vice Presidente de Controle e vice-
versa. Nos impedimentos ou auséncias temporarias de qualquer outro
Diretor, o Diretor impedido ou ausente sera substituido por outro
Diretor designado pela Diretoria, que acumulard interinamente as
funcdes do substituido.

Paragrafo 3° Em caso de vacancia no cargo de Diretor, proceder-se-4 da mesma
forma estabelecida neste artigo, perdurando a substituigdo interina até
a primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar,
servindo 0 substituto entdo eleito até o término do mandato do
substituido.

Artigo 22 A Diretoria reunir-se-a, sempre que convocada por qualquer de seus
membros, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo constar da convocacao
a ordem do dia. Independentemente de convocacéo, serdo validas as reunides da Diretoria
gue contarem com a presenca da totalidade dos membros em exercicio.

Paragrafo 1° As reunides da Diretoria somente serdo instaladas com a presenca de,
no minimo, 3 (trés) Diretores.

Paragrafo 2° As reunifes da Diretoria serdo instaladas e presididas pelo Diretor
Presidente, ou, na sua auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente de
Controle, ou ainda, por um Diretor eleito pelos demais. As
deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Em
caso de empate, a matéria serd submetida a apreciacdo do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 3° Em todas as reunifes da Diretoria sera admitido que o Diretor ausente
seja representado por um de seus pares, para formacao de quorum de
instalacdo ou de deliberacéo.

Paragrafo 4° As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de

teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacéo, e
tal participacdo serd considerada presenca pessoal em referida
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reunido. Neste caso, os membros da Diretoria que participarem
remotamente da reunido da Diretoria deverdo expressar seus votos
por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que identifique de
forma inequivoca o remetente.

Paragrafo 5° Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser

\

assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e
posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria da
Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem
remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado
na forma do Artigo 22, Paragrafo 4°, deverdo igualmente constar no
Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cépia da carta, fac-
simile ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo o voto do
Diretor ser juntada ao Livro logo ap0s a transcricdo da ata.

Artigo 23 Além dos que forem necessérios a realizacdo dos fins sociais e ao
regular funcionamento da sociedade, a Diretoria fica investida de poderes para transigir,
renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigacdes, confessar dividas e fazer
acordos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e imoveis, nas condicbes deste Estatuto.
Compete especialmente a Diretoria:

a) apresentar a Assembléia Geral o relatério da Administracdo e as Demonstracdes
Financeiras previstas em lei, depois de submetidas ao parecer do Conselho de
Administracao e ao parecer do Conselho Fiscal, se em operacéao;

b) fixar, com base na orientagdo do Conselho de Administracdo, a politica comercial e
financeira da sociedade;

c) propor a Assembléia Geral a destinacdo dos lucros do exercicio, observadas as
disposicdes legais e as deste Estatuto;

d) deliberar sobre a instalacdo, transferéncia ou extingdo de filiais, escritorios e outras
dependéncias da sociedade;

e) representar a sociedade ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente,
respeitadas as condi¢des do artigo 24, infra.

Paragrafo 1° Compete ao Diretor Presidente e de Relagbes com Investidores:

a) a supervisdo geral das areas técnica, econdmica e administrativa da sociedade, de
forma a assegurar o desenvolvimento normal das atividades sociais e 0 atendimento a
concessao, bem como a supervisdo do desempenho da infra-estrutura organizacional e
da politica de pessoal da sociedade;

b) a supervisdo e orientacdo da representacdo da sociedade em suas relacdes com o
Poder Concedente, érgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais e do Distrito
Federal, e respectivas autoridades, instituicbes financeiras, entidades de classe e
terceiros.

c) coordenar e gerir as relagdes com Mercado de Capitais;

d) a substituicdo do Diretor Vice Presidente de Controle, em seus impedimentos ou faltas;
e

€) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
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sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo 2° Compete ao Diretor Vice Presidente de Controle:

a) a supervisdo e coordenacao das atividades juridicas da Sociedade;

b) a supervisdo e coordenacdo das atividades de meio ambiente e sustentabilidade da

Sociedade;

Cc) a supervisdo e coordenacdo das atividades de elaboracdo de estudos e projetos

elétricos, energéticos, ambientais, equipamentos e instalacdes.

d) a substituicdo do Diretor Presidente, em seus impedimentos ou faltas.

€) a supervisdo e acompanhamento dos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

estabelecidos pela legislagdo bem como a aplicacdo de determinacdes da Aneel,

f) a supervisdo e acompanhamento dos diversos controles de sorte a garantir niveis de

gastos e investimentos da Sociedade;

g) a substituicdo do Diretor Presidente, em seus impedimentos ou faltas;

h) responder pela operacdo e manutencdo da Usina Luis Eduardo Magalhdes e da

Subestacédo da Usina; e

i) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento

sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo 3 ° Compete aos Diretores Vice - Presidentes:

a) acompanhamento e supervisdo da execucdo dos trabalhos e servigos de interesse da
sociedade;

b) acompanhamento dos trabalhos em andamento no local do empreendimento,
relacionados principalmente, com a instalacdo, comissionamento e operacao dos
equipamentos da Usina Luis Eduardo Magalh&es e da Subestagéo da Usina;

c) assessoramento nas atividades de planejamento, projetos e contratos de interesse da
sociedade; e

d) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo 4 ° Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) asupervisdo de toda a area econdmica da sociedade;

b) a coordenacado e gerenciamento da programacao de investimentos, projecdo e controle
de receitas e despesas, custo de servicos, quadro de pessoal, politica tarifaria e
estudos de mercado;

c) a supervisdo e controle das contas bancarias e da aplicagdo dos recursos financeiros
disponiveis no mercado de capitais;

d) a supervisdo dos controles dos direitos dos acionistas, compreendendo o pagamento
de dividendos e bonificacdes aprovadas pelas Assembléias Gerais, compras, vendas e
transferéncias de ac¢des e cumprimento das demais obrigacfes legais e estatutarias
pertinentes;

e) a responsabilidade pela guarda dos livros societarios e pela regularidade dos
assentamentos feitos nos mesmos;

f) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
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sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo 5 ° Compete ao Diretor de Relacgdes Institucionais e de Comunicacéao:

a)

b)

acompanhamento e supervisao da execucao dos trabalhos do Plano de Comunicacéo da
Sociedade;

acompanhamento e assessoramento nas atividades de Comunicagcdo relativas as
atividades da area de meio ambiente e sustentabilidade;

¢) acompanhar e propor plano de acdo com base na analise de informagdes da Sociedade
junto a seus colaboradores e instituicées das comunidades; e

d) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade.

Artigo 24 A sociedade considerar-se-a obrigada quando representada:

a) conjuntamente, por dois Diretores, observado o disposto no Paragrafo 1°, infra;

b) conjuntamente por um Diretor e um procurador, ou conjuntamente por dois
procuradores, de acordo com a extensdo dos poderes que lhe houverem sido
conferidos no instrumento de mandato;

c) isoladamente por um Diretor ou um procurador, para a pratica dos atos referidos no
Paragrafo 2°, infra.

Paragrafo 1° Na constituicdo de procuradores, a sociedade deverd ser representada

na forma prevista na alinea “a” deste artigo.

Paragrafo 2° A representacdo da sociedade na forma prevista na alinea “c” deste
artigo limita-se: (i) a representacdo da sociedade como acionista ou
quotista nas Assembléias Gerais ou reunibes de quotistas das
sociedades por ela controladas ou nas quais detenha participacdes
societarias; (i) a representacdo perante quaisquer 6rgdos ou
reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, inclusive para
fins judiciais; (iii) ao endosso de cheques para depdsito em contas
bancarias da sociedade; (iv) a representacdo perante Sindicatos ou
Justica do Trabalho; e, (v) aos atos de admissdo, suspensédo ou
demissdo de empregados e/ou representacdo da sociedade em
acordos trabalhistas.

Paragrafo 3° Salvo quando para fins judiciais, os demais mandatos outorgados pela
sociedade terdo prazo de vigéncia determinado, ndo superior a 1 (um)
ano.

Artigo 25 Em operacBes estranhas aos negdcios e objetivos sociais, é vedado

aos Diretores concederem fiancas ou avais em nome da sociedade, ou contrairem
obrigacdes de qualquer natureza, salvo com a prévia e expressa autorizacdo do Conselho
de Administragéo.
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CAPITULO V Conselho Fiscal

Artigo 26 O Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, sera composto de no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, com
as atribuicbes previstas em lei, e serd instalado nos termos da lei. A composi¢cdo do
Conselho devera obedecer o disposto no Paragrafo 4° do Artigo 161 da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 1° Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na
primeira Assembléia Geral Ordinaria ap6s a sua instalagdo. A
remuneracdo dos Conselheiros Fiscais serd determinada pela
Assembléia Geral que os eleger.

Paragrafo 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que convocado por qualquer
de seus membros com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, e
essas reunides serdo validas quando contarem com a presenga, da
totalidade de seus membros em exercicio.

CAPITULO VI Exercicio Social e Distribuicdo de Luc  ros

Artigo 27 O exercicio social terminard no dia 31 de dezembro de cada ano,
guando serdo elaboradas as demonstracfes financeiras previstas na legislacao aplicavel.

Artigo 28 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para 0 imposto sobre a
renda e contribuicdo social sobre o lucro

Artigo 29 Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, serdo destinados
sucessivamente e nesta ordem, observado o disposto no art. 202, incisos I, 1l e lll da Lei n°®
6.404/76, da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacéo, da constituicdo
da Reserva Legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

b) uma parcela, por proposta dos 6Orgdos da administracdo, podera ser destinada a
formacdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei n° 6.404,
de 1976;

c) uma parcela serd destinada ao pagamento do dividendo fixo assegurado as acbes
preferenciais, nos termos do artigo 8°, letra “a”, “b”, “c” e “d", e do artigo 9°, letra “a”, deste
Estatuto;

d) serdo destinados ao pagamento de dividendos as acgfes ordinarias 25% dos lucros
liquidos, diminuidos ou acrescidos dos seguintes valores: (a) importancia destinada a
constituicdo da reserva legal; (b) importancia destinada a formacdo da Reserva para
Contingéncias (artigo 29, “b”, supra), e reversdo da mesma reserva formada em
exercicios anteriores; e (c) importancia decorrente da reversdo da Reserva de Lucros a
Realizar formada em exercicios anteriores, nos termos do artigo 202, inciso Ill da Lei n°
6.404/76;

€) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracdo, podera ser retida com base em
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or¢camento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404/76.

f) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada
do lucro do exercicio, a Assembléia Geral podera, por proposta dos oOrgdos de
administracdo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar,
observado o disposto no art. 197 da Lei n® 6.404/76;

g) o lucro remanescente, por proposta dos érgdos de administracdo, poderd ser total ou
parcialmente destinada a constituicAo da Reserva de Investimentos, observado o
disposto no paragrafo 2°, infra, e o art. 194 da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 1° O dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatdrio no exercicio
social em que a Diretoria informar a Assembléia Geral ser ele
incompativel com a situagcdo financeira da sociedade, obedecido o
disposto no artigo 202 , 88 4° e 5° da Lei n°® 6.404/76.

Paragrafo 2° A Reserva de Investimentos tem as seguintes caracteristicas:

a) sua finalidade é preservar a integridade do patriménio social e a
capacidade de investimento da sociedade;

b) serd destinado a Reserva de Investimento o saldo remanescente
do lucro liquido de cada exercicio, apés as deducdes referidas nas
alineas “a” a “f", supra, deste Artigo;

c) a Reserva de Investimento devera observar o limite previsto no art.
199 da Lei n° 6.404/76;

d) sem prejuizo do disposto na letra “a” deste Paragrafo, a Reserva
de Investimento poder4d ser utilizada para pagamento de
dividendos ou juros sobre o capital proprio aos acionistas.

Artigo 30 Por determinacdo do Conselho de Administragéo, a Diretoria podera levantar
balancos semestrais, intermediarios ou intercalares da sociedade. O Conselho de Administracao, ad
referendum da Assembléia Geral, podera declarar dividendos ou juros sobre o capital préprio a
conta de lucros apurados em tais balancos, ou a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes.

Artigo 31 A critério do Conselho de Administracdo, os dividendos e 0s juros
sobre o capital proprio pagos aos acionistas poderdo ser considerados antecipagdo e
imputados ao dividendo obrigatério referido no artigo 29, supra.

CAPITULO VI Disposicoes Finais

Artigo 32 A sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembléia Geral determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante que

devera atuar nesse periodo.

Artigo 33 Aos casos omissos aplicar-se-&0 as disposicdes da Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

ESTATUTO SOCIAL ALTERADO NA AGE/O DE 07.04.20009.
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